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De passivos financeiros (352,35)

o e o e o o e A e e e b (e ..-_.-.-;CE-\..--\..-:-_.--\._,:-\..--\._E-\._.-_-\._.-\._ - :,;-z.-.-\.s-. 3"-5""""":'""”§ e i A e e e R Rt W b --\.-.--\..--\..--\.w.-l.-.ll.-c-.-\.a.{.'l.ﬁ ap
e T e T B e A S I e Pt i L o e o M S B R e e B e e R
B i B 8 B B o e e P P o R e o - R e S e A g W e o U et R o A el R L it R B A e e R e ¥
= PRy Aot o e e e AR ot e s B e eI = L T e Y e ey e et ey g o AL AL L B AN, Chuer e i T, Z i T 5?\.5}5}
o R e e Y R e Yy o e e e e e iy i G P e e e e o i e e e e T R

& = e i i i g e e e i e S R g e e e e = e B e R e e A B o e e R N
i e eSS S 2 = R e A R B e R A ST LA b R A R e Ry A L Ol

AR R A b o B A e B b i S o i e e o B B B PR e e A g o . Lt e i A A i o e L B A B A At B L AN i PR _.1.‘5 JEwEs
B A R A AL AR e Ry oSt i P ot AP A A P e e R b = e e o e e B0 B0 ot B Bt it et . = e el St e e p A b BB R i E e .g. SR
i A PR R e P e e e LR L e A=A B 5 AR - A AR R s e R R X =

Quadro comparativo:
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9 - Beneficios dos empregados | | e _

essoal ao servico da empresa e horas trabalhadas
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NO Medio de
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Pessoas ao servico da empresa

Pesspas remuneradas

Pesspas nao remuneradas

Pessoas ao servico da empresa por tipo

horario

Pessoas a tempo completo

(das quais pessoas remuneradas)

Pessoas na tempo parcial

(das quais pessoas remuneradas)
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trabalho temporario
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